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«JIennnckas CII»
1. OO0mue mosoxeHusI.

1.1. Hactosimee nonoxenue o paGoueii mporpamme (janee [Tonoxxenue) B MOY «JIenunckas CLLI»»
(nanee Illxona) pa3paboTaHo B COOTBETCTBHUH C:

QezepabHbIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-03 "OG ob6pasosanun B Poccuiickoii Oeneparuu";
[lopsiakom opraHu3anuy U OCyIEeCTBIEHHS 00PA30BATEIBHON AEATeTBHOCTH IO OCHOBHBIM
0011e00pazoBaTeNbHBIM IPOrpaMMaM — 06Pa30BaTeTbHBIM MporpaMMaM HadajlbHOTo 0OIIero,
OCHOBHOT'0 O0ILEro U CpPeAHEro 06Mero oGpasoBaHus, yTBEPKICHHBIM IIPHKA30M Mpunucrepcrsa
obpaszosanus u Hayku Poccuiickoit ®enepanuu ot 30.08.2013 Ne 1015;

DeepanbHBIM roCy1apCTBEHHBIM 06pa30BaTe bHBIM CTAHAAPTOM HAYATLHOTO 0OIIEero
00pa3oBaHusl, yTBEPKAEHHBIM IPHKa30M MUHHCTEPCTRBA 06Pa30BaAHMS U Hayku Poccuiickoi
®enepannnt o1 06.10.2009 Ne 373, ¢ U3MEHEHHAMHU, BHECEHHBIMH npukazoM MuHucTepcTBa
obpaszoBanus u Haykn Poccuiickoit ®enepanuu or 31.12.2015 Nel1576;

DenepanbHBIM rocy1apCTBEHHBIM 00pa30BaTeILHBIM CTAH/IaPTOM OCHOBHOTO 0BIIEro o0pazoBaHus,
YTBEPXKICHHBIM, NpHKa3oM Munucrepersa o6pasosanns i naykn Poccuiickoit ®eneparuu oT
17.12.2010 Ne 1897, ¢ u3MeHeHHUSIMHU, BHECEHHBIMH npukazom MunncreperBa 06pa3oBaHust U HAyKU
Poccniickoit ®eneparan ot 31.12.2015 Nel1577;

DezepabHBIM roCy1apCTBEHHBIM 00pa30BaTe ILHBIM CTAHIAPTOM cpennero obuiero oOpasoBaHus,
YTBEPKIEHHBIM MpukasoM MuHucTepeTBa o6pasoBans 1 Hayku Poccuiickoit denepamuu ot
17.05.2012 Ne 413, ¢ H3MEHEHUSAMH, BHECEHHBIMHU TIPHKA30M MununcrepeTa 0Opa3oBaHust 1 HAYKH
Poccuiickoit ®enepanuu ot 31.12.2015 Nel1578;

DezepanbHBIM KOMIOHEHTOM IOCYaPCTBEHHOTO 00Pa30BaTeNbHOrO cTaHzapTa ob1ero
obpasosanust (PKI'OC), yTBepkaeHHbIM puKa3om MuHHCTEpCTBA 00pa3zoBaHus U HAYKH
Poccuiickoit ®enepanpn ot 05 mapra 2004 No1089;

VYuebubm manom I1Ikousr;

IIprvepHO# mporpaMMoi IHCIHIIIMHBL, YTBEPHKAEHHOH MUHHCTEPCTBOM 00pa30BaHUs U HAYKH
Poccniickoit ®enepannu (M1 aBTOpCKoii mporpamme, mporieamuei OKCIIEPTH3Y U anpobaIuio;
DezepanbHbIM NepedHeM YUeOHHKOB, YTBEP/KAEHHBIX, PEKOMEHI0BAHHBIX (IOTIyILEHHBIX) K
HCIIOJIE30BAHHIO B 00pa30BaTeIbHOM MPOLECCe B 00pa30BaTeTbHBIX YUPEKICHHUSIX, peaTn3youx
POrpaMMBbl 001LIero 06pa3oBaHms.

1.2. PaGouast nporpaMma — 5T0 JIOKaIbHEIH HOPMATHBHBI JOKYMEHT, OTpEAEIIAIOINN 00BEM, TOPSIOK,
COIepXKaHNE U3yUCHHUS YUeOHOro npeaMeTa (Kypea, TUCLUILUIHHb], MOJYyIs), TpeGOBAHHS K Pe3yIbTaTaM
OCBOCHHMS OCHOBHO# 00pa30BaTeNbHOI TPOrpaMMBbl 0011ero 06pa3oBalus 06yYaAOIMMICS (BBITYCKHUKAMHU)
B cootBeTcTBUH ¢ PI'OC (PKI'OC) B yenosuax kol

1.3. Iens paGoueii mporpaMMbl — Co31aHUe YCITOBUI IS ITAHKUPOBAHHUSA, OPraHU3AIMHU U YIIPaBJICHHS
00pa3oBaTebHBIM IPOLECCOM 10 ONpeIeeHHOl yueGHO ANCLUuTInHE (obGpazoBatenbHOM 061aCTH).

1.4. 3anaun paboueii mporpamMmel:

AaTh MPE/ICTABJIEHUE O MPAKTUYSCKON peann3alii KOMIIOHEHTOB TOCYAapCTBEHHOTO
00pa3oBaTENBHOrO CTAHAAPTA IIPH H3YUEHHH KOHKPETHOTO yIeGHOTro npeamera (Kypca,
MUCLHILUIHHBL, MOZYJIS);

OIPEACTUTE COAECPIKAHUE, 00BEM, MOPATOK H3YUEHHS! YieOHOro npeameTa (Kypea, IMCIHILTHHEL
MOJLyJIsl) C Y4ETOM LeNEM, 3a1au 1 0coGeHHOCTelH 06paszoBaTensHOro mpotecca ILKOb u
KOHTHHI€HTa 00y4Jarolnxcs.

1.5. ®ynxuun paboueit mporpamMMer:



нормативная: является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагающая: определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определяющая содержание образования: фиксирует состав элементов содержания, подлежащих освоению обучающимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная: определяет логическую последовательность освоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная: выявляет уровни освоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки планируемых результатов освоения материала обучающимися.

1.6. Рабочая программа входит в состав содержательного раздела основной образовательной программы.

1.7. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности Школы в рамках реализации образовательной программы, относятся:

· программы по учебным предметам (образовательной области);

· программы внеурочной деятельности;

· программы элективных курсов, курсов по выбору;

· программы факультативных занятий.

2. Разработка рабочей программы
2.1. Разработка и утверждение рабочих программ относится к компетенции Школы и реализуется ею самостоятельно.

2.2. Рабочая программа составляется учителем-предметником по определенному учебному предмету (курсу, дисциплине, модулю).

2.3. Учитель выбирает один из нижеследующих вариантов установления периода, на который разрабатывается рабочая программа:

· рабочая программа по учебному предмету разрабатывается на учебный год;

· рабочая программа разрабатывается на тот период реализации ООП, который равен сроку освоения учебного предмета (курса, дисциплины, модуля).

2.4. Рабочая программа учебного предмета, дисциплины, курса (модуля) является основой для создания учителем календарно-тематического планирования на каждый учебный год.

2.5. Учитель, опираясь на примерную программу дисциплины, утвержденную Министерством образования и науки Российской Федерации (или авторскую программу, прошедшую экспертизу и апробацию), вправе:

· раскрывать содержание разделов, тем, обозначенных в ФГОС или ФКГОС;

· расширять, углублять, изменять, формировать содержание обучения, не допуская исключения программного материала;

· устанавливать последовательность изучения учебного материала;

· распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами, уроками по их дидактической значимости, а также исходя из материально-технических ресурсов Школы;

· конкретизировать требования к результатам освоения основной образовательной программы обучающимися;

· включать материал регионального компонента по предмету;

· выбирать, исходя из стоящих перед предметом задач, методики и технологии обучения и контроля уровня подготовленности обучающихся;

· заменять лабораторные работы, практические и экспериментальные работы другими сходными по содержанию, в соответствии с поставленными целями;

· распределять резервное время.

2.6. Если в примерной или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.

3. Оформление и структура рабочей программы
3.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом TimesNewRoman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, выравнивание по ширине, поля со всех сторон 1- 2 см; слева-3 см, на листах формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Титульный лист считается первым, но не нумеруется.

3.2. Структура рабочих программ учебных предметов, курсов должны содержать:

1.Титульный лист.
2. Целевой раздел. Пояснительная записка. 

· Цели, задачи освоения программы
· Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса.
Пояснительная записка (для Рабочей программа по учебному предмету (курсу) как составная часть ООП) раскрывает общую концепцию рабочей программы по предмету. В ней конкретизируются общие цели основной образовательной программы с учетом специфики учебного предмета в данном классе.

Пояснительная записка должна быть лаконичной (рекомендуемый объем – не более 3 страниц), а ее содержание должно отражать следующие сведения:

- адресность программы : общеобразовательное, специальное образовательное учреждение, класс; 
-нормативно-правовые документы, на основе которых разработана рабочая программа, в т.ч. примерная программа по предмету, авторская рабочая программа, учебно-методический комплект с указанием авторов и выходных данных, обоснование выбора этих программ и учебно-методических комплектов;
--цели и задачи, решаемые при реализации данной рабочей программы, в том числе с учетом особенностей региона и образовательной организации; 
-место предмета в учебном плане: к какой образовательной отрасли относится, в течение какого времени изучается, за чёт каких часов реализуется (инвариантная часть, вариативная), недельное и годовое количество часов, отведённое на его изучение;
-характеристика учебного предмета(курса): цели и задачи курса, специфика предмета, основные технологии, методы и формы обучения, использование которых наиболее результативно в преподавании предмета, логические связи данного предмета с остальными предметами учебного плана., 
--информация об изменениях, внесенных в примерную программу или в авторскую рабочую программу, в т.ч. в количество часов, их обоснование;
--информация характере контрольных мероприятий по оценке качества подготовки обучающихся и соответствия результатов обучения поставленным целям и задачам.

3.Содержательный раздел. Содержание учебного предмета, курса.
Содержание учебного предмета (курса) должно соответствовать государственным образовательным стандартам и строиться в соответствии с примерной программой с учетом последовательности изложения материала в учебнике.

В рабочей программе должны быть отражены все дидактические единицы государственного образовательного стандарта и примерной программы (разделы, темы). В данном случае авторы должны самостоятельно:

-- дать перечень и название разделов и тем курса;
--указать количество часов на изучение предмета (курса), отдельных разделов, тем;
--обосновать и определить содержание рабочей программы с учетом особенностей изучения предмета в классах углубленного изучения, в профильных классах, при изучении предмета как поддерживающего основной профиль;
--указать практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий. Объем включенных практических и лабораторных работ определяется автором(ами) рабочей программы, исходя из имеющейся материально-технической базы и контингента учащихся.

4.  Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение
каждой темы.

Обязательным приложением к рабочей программе является календарно-тематическое планирование, представленное в виде таблицы. 
Тематический план.

	№ раздела 
	Наименование раздела 
	Количество часов
	Количество контрольных работ
(в соответствии со спецификой предмета, курса)
	Количество творческих работ
(в соответствии со спецификой предмета, курса)

	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	


Календарно-тематическое планирование должно отражать последовательность изучения разделов с указанием количества учебных часов на раздел, практические, лабораторные, диагностические, творческие, контрольные работы, проводимые в рамках каждого раздела, темы, виды и формы диагностики и контроля. Нумерация уроков, занятий сквозная 
На усмотрение учителя форма для КТП может иметь дополнительные графы.

Календарно-тематический план.

	№

п/п
	Тема урока
	Дата
по плану
	Дата
по факту

	Наименование раздела (общее количество часов)

	1.
	
	
	

	...
	итого 
	
	


5. Организационный раздел. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение.
Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение образовательного процесса должно содержать перечень учебных и методических материалов (источников), а также перечень материально-технического оборудования, которое необходимо для реализации рабочей программы и имеется в наличии .

В перечне целесообразно указать:

учебники, обеспечивающие реализацию содержания учебного предмета (курса) и соответствующие примерной программе по предмету (курсу) и Федеральному перечню учебников на текущий учебный год (с вариантами изданий);

методические пособия, имеющиеся в наличии и соответствующие учебно-методическому комплекту;

дополнительные учебные и справочные пособия;

электронные средства обучения и цифровые образовательные ресурсы, медиаресурсы и т.п.

Перечень может быть составлен по двум разделам:

издание, предназначенные для учащихся;

издания, предназначенные для учителя, с указанием основных и дополнительных источников.

В перечень материально-технического оборудования могут быть включены:

лабораторное оборудование;

измерительные и демонстрационные приборы;

мультимедийные средства обучения;

видеонаборы;

наглядные пособия 

демонстрационные материалы

цифровые образовательные ресурсы и т.п.

6. Требования к структурным элементам рабочей программы
	Элементы
рабочей
программы
	Содержание элементов рабочей программы

	Титульный лист
	· Полное наименование Школы (в соответствии с лицензией);

· название учебного предмета, дисциплины (модуля), курса, для изучения которого написана программа;

· указание класса, параллели или уровня общего образования, в которых изучается курс;

· уровень изучения предмета – базовый или профильный;

· нормативные документы, на основе которых составлено планирование;

· учебник;

· Ф.И.О. учителя;

· Грифы: рассмотрения (с указанием № и даты протокола заседания методического объединения), согласования с заместителем директора по учебно-воспитательной работе, утверждения (с указанием даты и номера приказа руководителя образовательного учреждения);

· год составления рабочей программы.

(Приложение 1)

	Планируемые результаты освоения конкретного учебного предмета, курса
	Требования к уровню подготовки обучающихся по данной программе



	
	В соответствии с требованиями, установленными ФКГОС, основной образовательной программой Школы:

· предметные результаты и общеучебные умения, навыки и способы деятельности освоения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

· планируемый уровень подготовки учащихся на конец учебного года (уровня).


	В соответствии с требованиями, установленными ФГОС и примерной (авторской) программой:

· личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса конкретизируются для каждого класса; могут быть дифференцированы по уровням;

· требования задаются в деятельностной форме (что в результате изучения учебного предмета учащиеся должны знать, уметь, использовать в практической деятельности и повседневной жизни).



	Содержание учебного курса
	· Перечень и название разделов и тем курса;

· необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

· содержание учебной темы:

· основные изучаемые вопросы;

· практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;

· формы и темы контроля;

· возможные виды самостоятельной работы учащихся.




 Рабочая программа оформляется в электронном и печатном варианте. Одна  печатная версия рабочей программы хранится у учителя в течение всего периода ее реализации, другая версия сдается в учебную часть с проставленными датами до конца учебного года, с целью использования их учителями – предметниками на момент замещения уроков.

7. Рассмотрение и утверждение рабочей программы
7.1. Утверждение программы предполагает следующие процедуры:

· обсуждение программ (их электронных вариантов) на заседании предметного методического объединения до 30июня;

· получение согласования у заместителя директора по УВР до 30 августа;

· программа вводится в действие приказом руководителя школы не позднее 01 сентября.

7.2. Руководитель ОУ вправе провести экспертизу Рабочих программ непосредственно в ОУ или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям федерального  государственного образовательного стандарта, примерной программе учебного предмета, утвержденной Министерством образования и науки РФ (авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию), федеральному перечню  учебников; положению о разработке Рабочих программ ОУ.

7.3. В случае несоответствия программы установленным требованиям заместитель директора по УВР направляет программу на доработку с указанием конкретного срока исполнения.

7.4.Все изменения, дополнения, которые педагоги вносят в программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР.
7.5. Утвержденные Рабочие программы  являются составной частью основной образовательной программы ОУ, входят в обязательную нормативную локальную документацию ОУ, публикуются на официальном сайте ОУ.

7.6. ОУ несет ответственность в соответствии с действующим законодательством в образовании   за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.
7.7.Администрация ОУ осуществляет систематический  контроль за выполнением Рабочих   программ,   их   практической   части,   соответствием записей в классном журнале содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года). 

7.8. В случае невыполнения Рабочей программы, по итогам проверки, учитель фиксирует необходимую информацию  в листе  корректировки в конце каждой четверти( полугодия). Приложение 2
7.9. Итоги проверки Рабочих программ подводятся  на совещании при директоре, отражаются в приказах по ОУ.

Локальный акт действует до замены его новым

Приложение 1.

муниципальное общеобразовательное учреждение

«Ленинская средняя школа»

Николаевского муниципального района Волгоградской области

	«Рассмотрено»

Руководитель МО: 

________/______________/

Протокол № _   от 

«__»________20___г.


	«Согласовано»

И.о.зам. директора по УВР МОУ «Ленинская СШ»: __________/Ф.И.О./

 «___»  __________20__ г.


	«Утверждаю»

Директор МОУ «Ленинская СШ»

_____________/Ф.И.О./
Приказ № ___ от «__»_______________20___г.




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО КУРСА

«_____________»

_________ класс
Рабочую программу составила Ф.И.О. учителя предмет, категория

2018 г  

Приложение 2

Лист корректировки календарно-тематического планирования

Предмет________

Класс________________

Учитель____________

20 - 20  учебный год

	№ урока
	Тема
	Количество часов
	Причина корректировки
	Способ корректировки
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